2. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE IRUN

En las siguientes paginas se han recogido distintos indicadores, con el objetivo de tener una visién integral de Irun en lo que respecta a
la igualdad de mujeres y hombres. Se trata del diagnéstico de la situacién sobre todo en el ambito de la administracion local, aunque
también recoge ciertos aspectos que ayudan a contextualizar la situacion de la ciudad.

El Ayuntamiento de Irun realiz6 la evaluacion del Il Plan de Igualdad en 2012. La informacion para el analisis y por consiguiente el
diagnéstico parte de dicho estudio que se ha completado con datos facilitados por distintas entidades: Ayuntamiento, Eustat,
Emakunde, Diputacion... y la comparacion de los datos que se recogieron en el ultimo diagndstico.

Es sabido, que los cambios hacia la igualdad se dan a medio y largo plazo; que los datos no cambian mucho en una década. Aun asi,
los datos de campos concretos si pueden mostrar cambios de tendencia. Por ello se han estudiado a modo comparativo los datos
obtenidos con el diagnéstico anterior. Pero sobre todo, se ha querido reflejar la situacion del ayuntamiento como entidad o empresa, la
cual si ha realizado cambios en su funcionamiento incorporando pardametros de igualdad. Teniendo presente el objetivo de la
gobernanza, éste es uno de los puntos claves para el cambio desde las instituciones. Conociendo la situacion de partida, esto sera
posible mas adelante analizar como ha sido el desarrollo.

El informe se divide en tres partes. La primera, o de introduccion, tiene el objetivo de situar al lector en torno a la situacion
socioecondémica de Irun. La segunda, correspondiente al funcionamiento del ayuntamiento, recoge, indicadores ligados al tipo y nivel
de gobernanza, asi como aquellos que muestran la implementacién de la perspectiva de género en cada area. Por ultimo, y en una
tercera parte, se hace referencia a la Comisién de Igualdad de Irun. Finaliza con las conclusiones generales el diagnostico.



Antecedentes

2001. Aprobacion del | Plan Municipal de Accion Positiva para las Mujeres de Irun, para el periodo 2001-2005.

2002. Desde eéste afio ha habido una técnica responsable con funciones asignadas para llevar a cabo acciones relacionadas
con la igualdad en el Area de Bienestar Social.

2007. Realizacién del diagndstico de la situacion de las mujeres y hombres de Irun. Para ello, se trabajo en tres niveles: 1)
mediante encuestas a la poblacién en general; 2) via proceso participativo y de consulta a la ciudadania; y 3) propuestas de
expertos municipales y extramunicipales para la igualdad, a través del método DELPHI.

2007. Realizacién del Il Plan de Igualdad. Se basé en las directrices del IV Plan de Igualdad de CAE.

2011. Se realiz6 el Mapa de la Ciudad Prohibida de Irun.

2011. Publicacion del libro de las mujeres en Irun.

2012. Se realiz6 la evaluacion del Il Plan de Igualdad.

El marco de las politicas de igualdad

Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979: La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1999: La igualdad de mujeres y hombres se convierte en un principio fundamental
de Europa, sefa de identidad de la Unién.

Estatuto de la CAPV: El articulo 9.1 del Estatuto proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo. El articulo 9.2d) establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones y remover los obstéaculos
para que la igualdad de las personas y los grupos en que se integran sea real y efectiva.

Creacién del Instituto de la Mujer, Emakunde en 1988: Se priorizd la eliminacion de todo tipo de discriminaciones contra
las mujeres y el establecimiento de medidas para promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la
Comunidad; Se responsabilizé de trabajar en pro de actividades unificadas; El Gobierno Vasco ha aprobado seis planes de
acciones positivas para la CAV. En ellos se recogen las lineas de trabajo en las que tienen que intervenir las administraciones
locales de la CAV.






2.1. Principales caracteristicas de la poblacion de Irun

Poblacion de Irun seguin sexo

TOTAL

Mujeres

Hombres

Fuente: Ayuntamiento de Irun a 1 de enero de 2013.

Bajo 38.860 50,9 37.482 49,1
Bidasoa 76.342 |100

Gipuzkoa | 702.897 100 358.185 51,0 344.712 49,0
CAPV |2.174.033 /100 1.112.697 51,2 1.061.336 48,8




Evolucion de la poblacion en los ultimos 30 aios

EVOLUCION DE LA POBLACION DEIRUN
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= La poblacion de Irun ha incrementado en los ultimos 30 afios.
= |run ha experimentado un crecimiento en el nimero de habitantes desde 2000 en adelante.

= La evolucién de la poblacién muestra, que en las tres ultimas décadas ha habido mas mujeres que hombres.



Piramide de poblacion

2012 - PIRAMIDE DE POBLACION
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Fuente: Ayuntamiento de Irun a 1 de enero de 2013

La pirdmide de poblacion de Irun es una piramide regresiva.
Muestra una base mas estrecha que el cuerpo central y un
porcentaje de ancianos relativamente grande. Se trata de
una poblacién envejecida con bajas tasas de natalidad y de
mortalidad, y con un crecimiento natural reducido. Aun asi,
se observa un cambio de tendencia en los ultimos 10 afios,
ligado a un crecimiento de la tasa de natalidad.

La piramide poblacional de Irun, es propia de los paises
desarrollados que han terminado la transicién demografica,
pero aun estan presentes sus ultimas generaciones.

Entre los mayores de 65 afos hay mas mujeres que
hombres.

La mayor parte de la poblacion tiene entre 30 y 60 afios.



Reparte la poblacion por barrios|
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Fuente: Ayuntamiento de Irun a 1 de enero de 2013

Personas de Irun con origen extranjero
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Fuente: Ayuntamiento de Irun a 1 de enero de 2013.



Principales paises de origen de la poblacion extranjera de Irun
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Fuente: Ayuntamiento de Irun a 1 de enero 2013.




Paro registrado

TOTAL Mujeres ’ Hombres
Total % Total % Total %
Irun 5.093 100,0 2.798 @ 54,9 2.295 45,1
Bajo Bidasoa 5.978 100,0 | 3.320 55,5 2.658 445
Gipuzkoa 46.006 @ 100,0 24.147 525 21.859 47,5
CAPV 164.126 100,0 83.883 51,1 80.243 48,9

Fuente: Lanbide, 3° trimestre de 2012.




Personas demandantes de empleo

TOTAL Mujeres Hombres

Total % Total % Total %
Irun 5545 | 18,1 3.068 @ 21,3 | 2477 @153
Gipuzkoa 50.472 | 14,4 26.431 16,0 | 24.041 12,9
CAPV 178.004 16,4 90.376 17,8 | 87.628 | 15,2

Fuente: Lanbide, febrero de 2013.

Renta personal medial

La columna de porcentaje, indica la desviacién de la media.

T e o
Total %  Total % Total %
Irun 17.546 0 12523 | -28,6 | 22.891 30
Bajo Bidasoa 18.342 0 |13.307 | -27,5 | 23.649 29
Gipuzkoa 20.270 0 14811 -26,9 | 26.049 29
CAPV 19.631 0 (14242 | -27,5 | 25.376 29

Fuente: Eustat, 2009.




gimen de afiliacion a la sequridad social

Régimen E. Min. Carbdn

Regimen general S. E. Agririo
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Tiempo dedicado a los trabajos reproductivos

Por horas y
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Total Hombres Mujeres

Preparar

. 1,07 0,38 1,31
comidas




Por.horas y Total Hombres Mujeres Por.horas y Total Hombres Mujeres
minutos minutos
Laborables 1,07 0,36 1,3 Domingos 0,24 0,36 0,19
Viernes 1,03 0,33 1,28 Compras 0,49 0,44 0,52
Sabados 1,09 0,42 1,29 Laborables 0,48 0,46 0,48
Domingos 1,13 0,44 1,36 Viernes 0,53 0,48 0,56
Limpieza 1,05 0,49 1,1 Sabados 1,03 0,53 1,11
Laborables 1,06 0,49 1,11 Domingos 0,17 0,14 0,22
Viernes 1,03 0,43 1,1 Gestiones 0,5 1,03 0,37
Sabados 1,04 0,52 1,09 Laborables 0,49 1,04 0,35
Domingos 1,03 0,49 1,09 Viernes 0,58 1,16 0,43
Ropa 0,48 0,27 0,53 Sabados 0,46 0,35 1,03
Laborables 0,49 0,28 0,54 Domingos 0,3 0,4 0,12
Viernes 0,46 0,19 0,52 Semi-ocios 1,48 2,02 1,37
Sabados 0,43 0,26 0,47 Laborables 1,46 2 1,36
Domingos 0,49 0,31 0,55 Viernes 2 2,26 1,42
Otros arreglos 0,18 0,25 0,16 Séabados 1,48 2,13 1,25
Laborables 0,18 0,23 0,16 Domingos 1,45 1,4 1,51
Viernes o’ 18 0,23 0’ 16 Fuente: EUSTAT. Encuesta de Presupuestos de Tiempo.2008
Sabados 0,19 0,26 0,16

2.2. La igualdad en el Ayuntamiento de lrun, en general y por areas



Composicion general por sexo

Personal del Ayuntamiento

O Mujeres
B Hombres

= La composicién no es igualitaria. Un mayor numero de hombres que de mujeres trabajan en el Ayuntamiento.

= En las siguientes paginas observaremos la reparticion por departamentos y categorias.



Distribucion del personal por categorias y sexo
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Personal del Ayuntamiento por categorias y sexo

W Hombres
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Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

= La composicion no es igualitaria. Se observa que

algunas categorias tienen un alto numero de

presencia de mujeres y otras en cambio, de hombres.

= En cuanto a las categorias con claro predominio de
mujeres: vemos que la categoria B esta unicamente

formada por mujeres. Y las categorias A2 y C1 tienen
un alto numero de mujeres en ellas.

Las categorias C2 tiene el mayor predominio de
hombres son 132 hombres y 19 mujeres las que la
forman.

La categoria A1 tiene también un mayor numero de
hombres (60%) que de mujeres (40%).

En general, observamos un predomino de los
hombres en las categorias superiores (A1) e
inferiores (C2). Las categorias intermedias (A2, B
y C1) tienen un mayor niumero de mujeres.






Aplicacion de criterios basicos de igualdad por areas

¢ qué medidas se toman para la igualdad?

X % X 4 x4 {4
LA ARA

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

‘ Hay datos que lo afirman

Hay datos que lo deniegan
Sin datos




i, se recogen datos segregados por sexo?

La variable de sexo esta presente desde 2005 tanto en el Gestor Estadistico del Padrén de Habitantes para todas las analiticas de
poblacion y territorio; como en las estructuras de gestion del Sistema de Informacién Municipal apoyada en la Base de Terceros.

Todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realiza el Ayuntamiento llevan incluida la variable de sexo desde el afno
2010.
Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,
en concursos Yy en las bases para las nuevas contrataciones?

No todas las convocatorias integran la perspectiva de género.
En cuanto a las bases para nuevas contrataciones, se ha realizado una sola OPE de los colectivos por debajo del 40% de
representacion, la Policia Local en la que no se incluyo la prioridad de las mujeres como criterio de desempate.
Aun no estando mencionada de manera explicita, se tiene en cuenta la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, que
ya lo recoge en su articulo 27.2, y el mismo resulta de aplicacién a todo proceso selectivo que se convoque en el Ayuntamiento o
en cualquier otra Institucion publica.
No se incluye especificamente la Ley 4/2005 en los temarios generales. En el temario de la Convocatoria de Trabajadores/as
Sociales 2011 se incluyé la Ley Vasca de Igualdad 4/2005.
El grupo de trabajo de la Comisién de Igualdad para la evaluacion del Il Plan, ve la necesidad de integrar la perspectiva de género
en toda la gestién municipal.

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)



¢, se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
Diferentes areas han recibido asesoramiento para la integracion de la perspectiva de género en su trabajo de manera puntual.
Estas son la areas referidas: Euskara, Juventud, Deportes, Cultura, Personal Urbanismo y obras.

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

¢.se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?

En los cuatro afios que ha durado el Plan, se ha realizado un unico curso dentro del Plan de Formacion 2011, bajo el titulo

“Aplicacion del mainstreaming de género en las areas de trabajo municipales”.

La asistencia fue de 15 mujeres y un hombre y solo algunas areas del Ayuntamiento tomaron parte en el mismo.

La Comision de Igualdad ve necesaria una mayor implicacién del personal tanto técnico como politico del ayuntamiento.
Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

¢ se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacion de las mujeres?
Se les has ofrecido asesoramiento, formacion, informacién y subvenciones a las asociaciones de mujeres para fomentar su
empoderamiento y activar la participacion socio-politica de las mujeres.
Se han llevado a cabo 11 actividades conjuntas entre el Ayuntamiento y las Asociaciones de mujeres durante estos afos.
Incluyendo acciones informativas conjuntas como Ruedas de prensa para mejorar el conocimiento por parte de la ciudadania de
las AAM.

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)



;. se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?

Desde Alcaldia, se apoyan presupuestariamente algunas actividades relacionadas con la igualdad.
Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

¢ existen medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal?
Si, durante los cuatro afos de Plan se han impulsado las siguientes medidas:

- Flexibilidad horaria para entrar hasta las 9:00 horas.

-Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as.

-Excedencia por cuidado de hijos/as.

-Permiso sin sueldo por cuidado de hijos/as.

Si miramos los datos en relacion al personal que hace uso de estas medidas, observamos que son una gran mayoria mujeres
(81.3%) las que se acogen a estas medidas.

Es de resaltar que de estas cuatro medidas es la flexibilidad horaria a la que se acogen mayor nimero de hombres.
Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)

¢ utilizacion de lenguaje no sexista?
De acuerdo con lo establecido en la evaluacion del |l Plan, se cuida el uso del lenguaje en las comunicaciones internas
(instrucciones de Personal y Organizacion, informacion sobre la planificacion de acciones formativas...) y en las externas.

Se dice en esta evaluacion que se cuidan especialmente los elementos comunicativos de la pagina Web, tanto escritos como
visuales.

El grupo de trabajo de la Comisién de Igualdad, percibe necesaria la mejora de los sistemas de comunicacion e informacion del
Ayuntamiento.

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)



;existen estructuras interdepartamentales para llevar a cabo el Plan asegurando la tranversalidad?

IA nivel técnicol
No se ha creado la Comisiéon Técnica. La Comisién de Igualdad recalca la necesidad de establecer referentes en igualdad en las
distintas areas municipales y la creacién de una comision interdepartamental de igualdad.

Segun recoge el informe de la evaluacién, ha habido unos grupos de trabajo formados por 26 personas (22 mujeres y 4 hombres)
que han trabajado en materia de igualdad en las siguientes areas:

Bienestar Social, Educacion y juventud
Area de cultura y deportes
Area de Euskera

Aun no habiendo establecido una estructura para ello, ha existido el trabajo comun de diferentes areas, especialmente en relacion
al Plan de Prevencion de Violencia de Género, trabajando en este sentido las areas de relaciones con la ciudadania-policia local,

organizacion, bienestar social y alcaldia. Se ha trabajado también para el desarrollo del Mapa de la Ciudad Prohibida de lrun, entre
las areas de Bienestar Social, Urbanismo y Obras.

IA nivel politico-sociall
La Escuela de Empoderamiento, en la que se han impartido 13 cursos entre 2008 y 2011 y han participado un total de 207 mujeres
La Comision de Igualdad que ha realizado un total de 11 reuniones entre 2008 y 2011.

En cuanto al numero de mujeres que toman parte en el pleno ha variado entre 9y 11 en estos cuatro afios. En la Junta de
Gobierno Local toman parte 5 mujeres.

Fuente: Evaluacion Il Plan de Igualdad (2012)




2.2.1. Sociedad de la informacion y participacion ciudadana

CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

i, se recogen datos segregados por sexo?

No existe el dato especifico, pero la variable de sexo esta presente desde el afio 2010 en todas las estadisticas, encuestas y
recogidas de datos hechas desde el Ayuntamiento.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,
en concursos Yy en las bases para las nuevas contrataciones?

No se incluye en las subvenciones del ambito de competencia de éste area (Asociaciones de Vecinos), y tampoco se introduce en
la contratacion de suministros en Compras y Equipamientos, no vemos cémo podria aplicarse.

¢se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
No es una practica extendida a todo el trabajo realizado desde el area.



¢.se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
EL area de Sociedad de la informacién y participaciéon ciudadana y el SAC han recibido la formacién “Aplicacién del mainstreaming
de género en las areas de trabajo municipales”.

¢.se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacion de las mujeres?

El grupo de trabajo de la Comision de Igualdad percibe la falta de una mayor participacion y representacion de mujeres en todos
los ambitos, y propone la apropiacién del espacio publico para visibilizar mas a la mujer.

El area de participacion ciudadana opina que la participacién de la mujer en los procesos participativos desarrollados en los
ultimos 18 meses ha sido tan relevante en niumero y aportaciones como la de los hombres. El problema lo ven mucho mas
focalizado en la participacion de la juventud.

;. se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?
No de manera especifica ni desde este departamento.

;. se hace uso del lenguaje de manera no sexista?

El Area de Sociedad de la Informacién y Participacion Ciudadana incluye el Servicio de Informacion y Atencién a la Ciudadania, en
el que se elaboran multitud de comunicaciones a través de los diversos canales de que dispone el Ayuntamiento, comunicaciones
en los que estd sistematizada la utilizacién de pautas de uso del lenguaje no sexista, como la utilizaciéon de sustantivos genéricos y
colectivos, perifrasis y construcciones metonimicas, pero huyendo de los desdoblamientos (vascos y vascas...) por eficiencia
comunicativa y economia.



PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AREA

Reparto del personal por categorias salariales
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En esta area trabajan 22 hombres y 23 mujeres.

Si observamos como estan repartidas por las categorias
del Ayuntamiento observamos que:

Los hombres son mayoria en las categorias A1y C2 de
este departamento.

Las mujeres predominan en las categorias C1y E.

Observamos pues, un predominio de hombres en las
categorias superiores A1 (92%) y C2 (100%) y
predominio de mujeres en las categorias inferiores C1
(78%) y E (100%).

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

Comunicacion ha dedicado parte de su
presupuesto a la edicibn de los materiales
divulgativos del programa de Actividades del 8 de
Marzo y 25 Noviembre.

2.2.2. Hacienda, Promocion econémica y Plan Estratégico



CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

¢, se recogen datos segregados por sexo?

No existe el dato especifico, pero la variable de sexo esta presente desde el afio 2010 en todas las estadisticas, encuestas y
recogidas de datos hechas desde el Ayuntamiento.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder
subvenciones, en concursos y en las bases para las nuevas contrataciones?
No.

¢ se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
No.

¢, se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
Hacienda ha recibido la formacion “Aplicacién del mainstreaming de género en las areas de trabajo municipales” en 2011.

¢.se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacién de las mujeres?
No.

¢, se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?

No de manera especifica. Desde la Comisién de Igualdad se ve necesario disponer de un presupuesto en diferentes areas
municipales para el desarrollo de programas relacionados con la igualdad.

¢, se hace uso del lenguaje de manera no sexista?
No.



PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AREA
= Las areas en las que encontramos algunos hombres

son: A1 (50%), C1 (12%) y E (11%)

=  Enresumen, las mujeres predominan en éste area y
por ello estan presentes en todas las diferentes
categorias administrativas. Los hombres tienen
mayor representacion dentro del area en la
categoria superior A1.

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA

HACQIENDA,PROMOCON ECONOMICAY PLAN
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50% ® Hombres » El Plan Estratégico Irun 2020 (redactado en 2009) tiene
40% @ Mujeres integrada la perspectiva de género.
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= El departamento de Hacienda participé en la formacién
“Aplicacion del mainstreaming de género en las areas
de trabajo municipales”, una formacion emitida desde el
Al A2 B c1 c2 E comienzo del Plan.

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013) * En la comisién informativa relativa a Hacienda,

Fomento, Recursos Humanos y Sociedad de la

= Esun area en la que predominan las mujeres. l o X
Informacién solo un 25% son mujeres.

» Entodas las categorias menos la superior (A1) hay
un predominio de mujeres. En la categoria A1 nos
encontramos con 4 hombres y 4 mujeres.



CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

¢, se recogen datos segregados por sexo?

A partir del curso 2009-10 se recogen los datos de participacion de hombres y mujeres (nifios y nifias) en todos los programas y
acciones del Area de Euskera.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio para conceder subvenciones?

No se ha integrado la perspectiva de género hasta la fecha pero se ha solicitado ayuda a la técnica de igualdad para establecer los
criterios pertinentes.

;. se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?

Todas las actuaciones del Plan General de Promocion y Uso del Euskera tienen incorporada la perspectiva de género.
¢.se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?

Dentro del area de euskera el los/as monitores de solas-jolas han recibido formacion especifica en igualdad. Al igual que el
personal de los 3 euskaltegis (municipales y AEK) del municipio.

¢.se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacién de las mujeres?
No.

¢ se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?

No.
¢,se hace uso del lenguaje de manera no sexista? No.

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AREA

Reparto del personal por categorias salariales
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= Hay un predominio de mujeres en la mayoria de
categorias, aunque es digno de mencion que no haya
ninguna en la categoria A1.

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

» En el departamento de euskera, hay un predominio de
mujeres

» Los hombres que forman parte de el area de euskera
se situan en las categorias mas altas, A1 (100%) y A2
(20%).

= Incorporacién de la perspectiva de género en todas las
actuaciones del Plan General de Promocién y Uso del
Euskera (2009), a través de la aplicaciéon IRATI.

= Programas que integran de uno u otro modo la igualdad
de mujeres y hombres: Gu ere bertsotan, Solas-jolas,
Estola-kirola, Euskararen hilabetea, Euskaraz Baietz!,
Udagiro, Familia Plana, Gurasoen transmisioa,
euskararen ataria, Kalean bai, Kiroirun Plana, Irun
Irutenekin hitzarmena, Irunero eta euskaltegia.

2.2.4 Cultura y Deporte

CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

ése recogen datos segregados por sexo?

En lo respectivo a talleres y actividades, se recogen los datos de asistencia segregados por sexo.



iexiste una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,
en concursos y en las bases para las nuevas contrataciones?

Aunque no sea una practica generalizada en todas las subvenciones, de acuerdo con lo expuesto en la valoracion del Il Plan, esta
incorporado el factor corrector (x1,5) para una valoracion superior de la cuantia de la subvencién a las entidades deportivas en
concepto de licencias deportivas.

ése tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
En Irun existen 60 clubes con seccion deportiva de mujeres. Se han llevado a cabo en este sentido programas especificos para
fomentar la participacion de mujeres en el deporte.

¢se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
Los monitores deportivos han recibido formacion especifica en trato igualitario. A nivel general, no se ha recibido formacion para
llevar a cabo el conjunto de actividades de éste area con una perspectiva de género.

¢ se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacién de las mujeres?

Se ha realizado un convenio de colaboracién con 3 entidades para fomentar una mayor implicacion de las mujeres en el deporte.
Aun asi, este es un area en el que la ciudadania ha presentado su descontento y la necesidad en especial en materia de deporte
de incidir en medidas que aseguren la participacién de mujeres.

¢ se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?
Mediante programas especificos dirigidos al fomento de la actividad fisica.

Programa “pruébalo tu misma” dirigido a mujeres

Programa de atletismo popular dirigido a mujeres adultas

¢se hace uso del lenguaje de manera no sexista? No.
PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AREA

Reparto del personal por categorias salariales



=L as mujeres solo estan presentes en las dos categorias
inferiores de éste area, C1 (30%) y C2 (50%).

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD

En el area de cultura, se han realizado actividades
dirigidas a visualizar y dar a conocer la creacion y

100%

80%

60%

B Hombres > < )
09 produccién artistica y cultural de las mujeres del
40% @ Mujeres municioi > o
pio. Tales como, exposiciones, musica y teatro.
0,
20% Se ha inaugurado la sala de exposiciones Menchu Gal,
0% reconociendo asi el trabajo de la pintora Irunesa.
Al A2 B o (0%) En materia de deporte, se han realizado

reconocimientos publicos a los equipos femeninos que
han logrado ascensos de categoria deportiva o
resultados relevantes en el deporte de competicion.

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

= as mujeres representan una cuarta parte del personal

.Ee eSt? depgrta'&nfntz.z tan f d ‘| También, se han realizado programas dirigidos a
as categorias Al y A< estan formadas solo por favorecer la practica de la actividad fisica entre las
hombres. mujeres

= a categoria C1 tiene el doble de numero de hombres
que de mujeres.

= a categoria C2 tiene el mismo numero de mujeres que
de hombres.

2.2.5 Bienestar social, Educacién y Juventud

CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD




¢, se recogen datos segregados por sexo?

En algunos programas si aunque no en todos.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,
en concursos Yy en las bases para las nuevas contrataciones?

Desde el afio 2008, el Departamento de Bienestar Social ha dedicado un minimo del 20% del importe total dedicado a
subvenciones, a programas en el ambito de la igualdad, realizados por Asociaciones de Mujeres de Irun o por otras asociaciones
que tienen programas o actividades a favor de la igualdad.

El Departamento de juventud ha subvencionado 4 proyectos de 4 asociaciones que integran la perspectiva de género.

Cooperacion al desarrollo ha subvencionado 32 proyectos que incorporan la perspectiva de género.

¢, se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
Los programas se ponen en marcha basandose en estas necesidades.

¢,se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
Bienestar social ha recibido la formacién “Aplicacion del mainstreaming de género en las areas de trabajo municipales”

¢.se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacién de las mujeres?
Existe un elevado niumero de mujeres que participan en los programas o actividades promovidas por el area, asi como programas
exclusivamente para mujeres.

¢ se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?
Esta area dedica parte de su presupuesto a la materia de Igualdad, asimismo se impulsa la igualdad desde los diferentes
programas de Bienestar Social; ya sean dirigidos a mujeres, familias, menores y/o jovenes.

¢ se hace uso del lenguaje de manera no sexista?
No es una practica sistematizada. Se echan en falta unas directrices a seguir en este sentido.



¢.se han realizado estudios especificos en relacion a las mujeres que se encuentran en situacion de
pobreza econdémica, mujeres que ejercen la prostitucion, inmigrantes, gitanas, mujeres con algun tipo

de discapacidad y mujeres mayores?
No se han realizado estudios especificos en el periodo de vigencia del Plan. Aun asi, el departamento de Bienestar social esta al

corriente de la situacion de las mujeres de determinados colectivos por medio de la red de asociaciones; también a través del
Consejo Asesor de Bienestar Social y mediante la atencion directa que tiene ésta area con la ciudadania.



COMPOSICION DEL AREA

Reparto del personal por categorias salariales
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TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

= Esta area esta formada por mayor nimero de mujeres
que de hombres.
= Debe de ser recalcada la categoria B unicamente
formada por mujeres

» En todas las categorias de esta area excepto la
categoria E, las mujeres suponen mas del 60% del
personal.

» | a categoria con mayor niumero proporcional de
hombres es la categoria inferior, E, en la que los hombres
suponen dos terceras partes del personal.

La Escuela de empoderamiento ha ofrecido 13 cursos
entre 2008 y 2011, en los que han participado un total de
207 mujeres.

Se han realizado 8 talleres sobre Autoestima, en los que
han participado 176 mujeres

Se han realizado talleres de formacién para hombres
“‘Nuevas masculinidades” donde han participado 104
hombres.

Se han realizado acciones dirigidas a impulsar y
visibilizar la historia de las mujeres del municipio y
posterior, su divulgacion a través de la publicacién del
libro “Historia de las Mujeres de Irun”.

Se ha ofrecido formacion y sensibilizacion a centros
escolares de secundaria y a los 3 euskaltegis del
municipio.

Se ha ofrecido formacién a monitores deportivos y de
tiempo libre (Solas Jolas), “Fomentando el buen trato”.

Se conceden anualmente subvenciones a asociaciones
de mujeres y proyectos que fomentan la igualdad.



Se ha puesto en marcha y desarrollado durante los
cuatro afios una pagina web sobre mujer e igualdad.

Elaboracion y difusiéon de Guias de actuacion para
mujeres victimas de violencia.

Elaboracién y difusion de guias de prevencion contra la
violencia sexista para “Chicas y Chicos”.

Campafias de sensibilizacion (8 Marzo, 25 Nov.)

Se ha realizado y desarrollado el programa participativo
“Mapa de la ciudad Prohibida en Irun”.

Desde cooperacion se hace una labor de informar y
sensibilizar a la ciudadania sobre la situacion y posicidon
de las mujeres de otros paises, el tipo de actividades
realizadas son variadas: campanas, muestras de cine,
jornadas, exposiciones... se han realizado 18
actividades.

El programa PLENO JUVENIL con la tematica de
“Buenos tratos para la Educacién en igualdad” se ha
llevado a cabo con un gran numero de alumnado y
profesorado, se ha celebrado durante los 4 afios que ha
durado el Plan.

Se gestionan diferentes tipos de ayudas y recursos
econdmicos dirigidos a mujeres en riesgo o situacion de
exclusion: ayudas de emergencia social, ayudas
economicas especiales municipales, ayudas econémicas
a victimas de violencia de género, ayuda de transporte
para procesos de desintoxicacién, ayuda econémica para
la inclusion social.



2.2.6 Movilidad, Via publica y Obras

CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

¢, se recogen datos segregados por sexo?
Los datos recogidos en movilidad general no recogen datos segregados.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,

en concursos Yy en las bases para las nuevas contrataciones?
No.

¢, se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
Se ha colaborado y dado seguimiento al mapa de la ciudad prohibida de Irun en el que se analiza el urbanismo desde una perspectiva de
género.

¢.se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
No.

¢,se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacion de las mujeres?

A dia de hoy no hay.

Desde la Comision de Igualdad se percibe la necesidad de que las mujeres participen en los procesos de planificacion, disefio y
mejora en el ambito del transporte publico. No obstante, hay asociaciones de mujeres que participan en foros de participacion
ciudadana.

¢, se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?
No. La comisién de igualdad ve la necesidad de integrar la perspectiva de género en este ambito.

¢,se hace uso del lenguaje de manera no sexista?
No.




COMPOSICION DEL AREA

Reparto del personal por categorias salariales
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TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD

Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)

» Hay un claro predominio de hombres en esta area.
» Los hombres son mayoria en las categorias A2, C2y

E

» Hay mas mujeres en las categorias B y C1

= | a categoria A1 tiene el mismo numero de hombres
que de mujeres.

Viene destinando parte de su presupuesto a las mejoras
derivadas del programa participativo “Mapa de ciudad
Prohibida en Irun” que se realizé en 2011.
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2.2.7. Urbanismo y Medio Ambiente

CRITERIOS BASICOS DE IGUALDAD

¢, se recogen datos segregados por sexo?
No consta.

;existe una integracion de la perspectiva de género como criterio a la hora de conceder subvenciones,

en concursos Yy en las bases para las nuevas contrataciones?
No.

¢, se tienen en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres?
Se ha colaborado y dado seguimiento al mapa de la ciudad prohibida de Irun en el que se analiza el urbanismo desde una
perspectiva de género.

¢,se ha recibido formacion especifica para poder incluir la perspectiva de género?
No.

¢.se utilizan medidas correctoras para asegurar la participacién de las mujeres?

A dia de hoy no hay.

Desde la Comisién de Igualdad se percibe la necesidad de que las mujeres participen en los procesos de planificacion, disefio y
mejora en el ambito del urbanismo. No obstante, hay asociaciones de mujeres que participan en foros de participacion ciudadana.

¢, se fomentan e impulsan actividades e iniciativas encaminadas hacia la igualdad?
No. La comisién de igualdad ve la necesidad de integrar la perspectiva de género en este ambito.

¢,se hace uso del lenguaje de manera no sexista?
No de manera especifica.

III Plan de Igualdad 38
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COMPOSICION DEL AREA

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
IGUALDAD
URBANISMOY MEDIO AMBIENTE
Realizacién en esta area y en conjunto con el area de igualdad
del programa participativo “Mapa de ciudad Prohibida en lrun”
100% - en 2011.
90% - 2
80% - I
70%
60% - °
@ Hombres
50% p)
40% O Mujeres
30%
20% -
10% -
0% . . . ; . .
Al R B Ct @ E
Fuente: Ayuntamiento de Irun (2013)
* En numeros absolutos no se ven grandes diferencias
entre el numero de hombres y mujeres que forman esta
area.
= Los hombres predominan en las categorias A2 y C2
= Hay mas mujeres en la categoria C1.
= En la categoria A1 hay el mismo niumero de mujeres que
de hombres.
III Plan de Igualdad 39
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2.3. Opinién de la ciudadania sobre las politicas de Igualdad

El TRABAJO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EN IRUN
Basandonos en las aportaciones de 42 personas a través de la web, la ciudadania no percibe que en lrun se realice una gran labor a
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III Plan de Igualdad

favor de la igualdad. Como podemos observar en el
grafico anterior, la mitad de las respuestas se han
situado en la puntuacibn mas baja, dando a
entender que se hace poco por la igualdad. En este
sentido han sido varias las personas que aun
recalcando el trabajo que las asociaciones realizan
en este sentido no han dado reconocimiento al
trabajo realizado por el ayuntamiento. Se observa
que esto podria ser debido a una comunicacion no
efectiva del trabajo realizado por el ayuntamiento; o
también por la magnitud que el tema del Alarde
ocupa en la percepcion ciudadana.

40



rMy
)i{

Iirun

www.irun.org

ENFOQUE DE FUTURO

En general, se han recalcado: la violencia contra las mujeres y el trabajo que debe hacerse para terminar con la misma, el
empoderamiento de las mujeres, la conciliacion y la participaciéon ciudadana.

Los hombres han incidido en el trabajo que debe realizarse para terminar con la violencia de género, la conciliacion y la participacion
ciudadana. Las mujeres han recalcado el trabajo que debe realizarse en relacion con la violencia de género, y también han dado
importancia al empoderamiento y cambio de valores, la participacion ciudadana y la conciliacidon. También han sido temas comentados
por las mujeres, el bienestar social, urbanismo y movilidad, la ley y la administracion publica.

111 Plan de Igualdad 41
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Prioridades de futuro (hombres) 0 Conailiacion Prioridades de futuro (mujeres)

| Politicas publicas

12% 13%
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[ Empoderamiento 8%
10% | Urbanismo y movilidad

[ Bienestar social
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O Participacion ciudadana

III Plan de Igualdad



EL ALARDE

El 30 de junio coexisten dos modos de entender la celebracion del Alarde de San Marcial, uno al denominado modo tradicional
en el que la mujer participa unicamente como cantinera y otro al denominado modo igualitario en el que la mujer puede participar
en cualquier papel.

El Alarde denominado tradicional es autorizado por el Ayuntamiento mientras que el denominado igualitario se canaliza como
expresion del derecho de manifestacion.

Asi, mediante resolucion municipal, dictada al amparo de lo dispuesto en la Ley 4/1995, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, se autoriza a una Asociacion de naturaleza privada la celebracion del Alarde Tradicional.

La legalidad de esta resolucion ha sido corroborada por la sentencia dictada por el Tribunal Supremo, el 28 de mayo de 2008.
Este fallo considera que no hay discriminacion por razéon de sexo porque el Alarde Tradicional es una actividad privada:

a.- Su celebracidon no impide a quien lo desee organizar Alardes con otras caracteristicas.

b.- Tampoco cabe alterar las condiciones que han definido los promotores de ningin Alarde a no ser que incurran en
alguno de los supuestos en que la Ley autoriza a hacerlo, lo que no sucede en este caso.

c.- No se puede impedir que tenga lugar el Alarde si no concurre una causa que justifique la denegacion de la
autorizacion solicitada al amparo de la Ley 4/1995, ni tampoco a la luz de los derechos fundamentales reconocidos en
la Constitucion.

El Ayuntamiento ha realizado distintos llamamientos a la ciudadania reivindicando respeto y libertad para la organizacion del
Alarde de San Marcial. En concreto, el Ayuntamiento Pleno en su reciente sesion de 29 de mayo de 2013 adoptd el siguiente
acuerdo:

1.- El Ayuntamiento de Irun reclama los principios de respeto y de libertad para la organizacion del Alarde de San Marcial.

2.- El Ayuntamiento de Irun manifiesta su respeto a las diferentes formas de expresar la manera de sentir y vivir el Alarde.

3.- El Ayuntamiento de Irun insta a la ciudadania, asociaciones e instituciones a realizar los esfuerzos necesarios para que el Alarde
de San Marcial se lleve a cabo de forma respetuosa y en libertad, asi como a realizar el mdaximo esfuerzo para la normalizacion de la
convivencia”.



2.4. Retos de futuro

Como parte del proceso, se realizé una sesion con la Comisién de Igualdad para recabar informacion en
cuanto a la situacion actual de la igualdad en Irun. Estas son las aportaciones que se recogieron en los
grupos de discusion:

e MAINSTREAMING

o La transversalidad hace que el tema de la igualdad quede diluido, no se llegue a visibilizar.

o Una ordenanza para la lgualdad, es una herramienta que podria suponer un cambio al tomar con ella mayor
rango de ley.

o La creacién de una mesa interdepartamental, con representacion técnica de cada departamento es clave para
la transversalidad.

o Dudas ante la necesidad de ese rango de ley y la obligatoriedad. ¢ podemos obligar al personal a trabajar con la
perspectiva de género? Se percibe necesaria la sensibilizaciéon, especialmente en las &reas mas
masculinizadas.

o La experiencia de trabajo en comun entre bienestar social y urbanismo, se valora de manera muy positiva. Este
tipo de experiencias deberian viralizarse y dar pie a futuras experiencias.

o Posibilidades para tener siempre en cuenta la perspectiva de género: algunas personas ven necesario que todos
los procedimientos tuvieran un apartado sobre la perspectiva de género. Otras personas opinan que con una
buena sensibilizacion se impregnara esta perspectiva, y no hara falta dicho apartado, dado que se insertara la
perspectiva per se.

o El compromiso politico es fundamental. EI Ayuntamiento lo tiene que integrar entre sus prioridades y la actividad
del ayuntamiento deberia revertir en la ciudadania.

o Todas las areas deben estar implicadas.

o Se valora que podria ser positivo volver a la dindmica en la que representantes de las areas municipales asistan
al grupo de trabajo de la Comisién de Igualdad y se impregnen de lo que se lleva a cabo en ésta comision.



CONCILIACION

o Se valoran de manera muy positiva las posibilidades que las medidas de conciliacion ofrecen, especialmente a
las mujeres. Aun asi, se mantiene una perspectiva critica ante el hecho de que sean en su mayoria mujeres las
que hacen uso de estas medidas. En éste sentido, se ve que hay mucho por avanzar.

o Se reflexiona en torno a la conciliacién con la vida privada, y se observa que debe avanzarse hacia la
corresponsabilidad, también hay una gran necesidad de sensibilizacién en éste ambito.

o Factores que se identifican que pueden ser influyentes en éste sentido: diferencia de sueldos, roles tradicionales
de género, situacion laboral.

o En cuanto a la falta de este tipo de medidas en el sector privado, se percibe que podria trabajarse en conjunto
con Bidasoa Activa para fomentar iniciativas en las empresas de la zona.

o Especial hincapié en los horarios de hosteleria, y turnos en general. Las dificultades que éstos presentan para la
conciliacion familiar.

IGUALDAD HORIZONTAL E IGUALDAD VERTICAL

o En este sentido todavia queda recorrido por hacer. Los datos expuestos en el diagndstico hacen visible que el
“techo de cristal” es una realidad al observar el pequefio nimero de mujeres en categorias superiores.
o La discriminacion positiva debe incluirse como medida correctora. Se hacen dos apuntes a éste respecto:
e Por un lado, las limitaciones que presentan las cuotas dado que existen miradas femeninas y masculinas
en cuerpos femeninos o0 masculinos.
e Por otro, el sistema actual creado por y para hombres, con el cambio éstos pierden y por lo tanto es dificil
llegar a un nivel de sensibilizacion en el que ellos acepten dicha situacion. .

PERCEPCION DE LA CIUDADANIA
o Se percibe falta de interés por parte de la ciudadania en general, se ve la necesidad de comunicar de manera

mas efectiva.
o La ciudadania en general desconoce el trabajo que se ha estado realizando durante estos afios.

EDUCACION



o El sistema educativo tiende a incluir la perspectiva de género, pero en ultima instancia queda en manos del
profesorado.

o Se considera que es un sector muy feminizado.

o Los programas que se pongan en marcha en los centros, deben de ser para todo el afio y no limitarse a 5 dias
simbdlicos.

o Debe trabajarse tanto con el profesorado, como con las familias.

o Existe una saturacién de materia a la hora de disefiar los programas en educacion. No es competencia, y existen
limitaciones dentro de las realidades de cada centro.

e SALUD

o Eltema de los cuidados recae en mayor medida en las mujeres y las personas mayores también son en su gran
mayoria mujeres.

o Falta de coordinacién con servicios sociales en casos de deteccion de violencia de género.

o Empeoramiento del servicio “universal” de salud y transiciéon hacia una privatizacion del mismo. Se hace una
extensa reflexion sobre los recursos disponibles y la situacion en la que quedan las mujeres en exclusion social
y trabajadoras del sexo.



