3.3. Programas del Plan

EMPODERAMIENTO ORGANIZACION

PROGRAMA GOBERNANZA Y CAMBIO DE SOCIAL
VALORES CORRESPONSABLE

Estructuras para la gobernanza

ERRADICACION
DE LA
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

P2 | Herramientas para la gobernanza

P3 | Transversalidad

P4 | Formacion en igualdad

P5 | Participacion socio-politica

P6 | Posicionamiento institucional a
favor de la igualdad

P7 | Gestion igualitaria de las personas

P8 | Sensibilizacion y formacion
ciudadana

P9 | Inclusién social

P10 | Libertad sexual

P11 | Coeducacion

P12 | Igualdad en el ambito laboral

P13 | Ciudad inclusiva

P14 | Mejora de la atencién a las

victimas de violencia




Objetivo: Crear las estructuras necesarias para una mejor gobernanza a favor de la

igualdad. E cC |V
1.1. Crear una comision -NUmero de
reuniones

interdepartamental o mesa técnica
como organo para la coordinacion y
seguimiento del Plan de igualdad
con el personal técnico del
ayuntamiento.

Bienestar Social,
educacion y
juventud

Todas las areas

realizadas el afio.

-Numero de areas
que participan
respecto al total
(%).

1.2. Nombrar en cada area una
persona de referencia para temas
de igualdad, que tome parte en la
comision interdepartamental como
representante de su area y, a su
vez, informe sobre el Plan en su
area y promueva su desarrollo en lo
que corresponda a su area.

Jefaturas de area

Todas las areas

-Numero de area
con personas
designadas,
respecto al total (%)

-Numero de
reuniones anuales
realizadas en cada
area en relacion al
Plan de Igualdad.




Objetivo: Dotar al personal técnico de las herramientas necesarias para una mejor

gobernanza a favor de la igualdad.

2.1. Aprobacién por el pleno municipal Bienestar - Fecha de puesta en

del Il Plan de Igualdad de Irun. social marcha del Plan.
- Realizacién de la

2.2. Crear y difundir una guia o libro de Bionestar gNl'Jlii do

. . - bl - NIV

estilo que,?l personal del ayuqtam|ento Bienestar Social conocimiento de la

puedfa utilizar como ’herramle_r)ta .<E|e 5.000 € Social, -Organizaciény | guia entre el

trabajo y promover asi una utilizacion ' educacion y calidad personal (%).

inclusiva del lenguaje. juventud — Resto areas | - Nivel de satisfaccion
del personal del
Ayto. respecto a la
guia (%).

2.3. Analizar, reflexionar y valorar,

tanto a nivel técnico, politico y con la

Comision, la conveniencia y viabilidad Bienestar Todas las Areas | - Decision adoptada.

de elaborar y poner en marcha una Social, Corporacién

ordenanza de igualdad para el educacion y oolitica

conjunto del ayuntamiento. Si asi se juventud

decide, trabajarla en/con la comisién

técnica interdepartamental.

2.4. Elaborar y difundir una guia que - Bienestar -seallizdacién de_la_gutl’a-

recoja pautas claras sobre cémo Bienestar Social - Tiver de conocimiento

i i ) Social -Organizacion de la guia entre el

integrar la perspectiva de género en 5.000 € Ucass I.g q Y| personal (%).

las politicas publicas, para las diversas saucaciony - cendad - Nivel de satisfaccion

’ juventud — Resto areas del personal del Ayto.

areas del Ayto.

respecto a la guia (%).




2.5. Hacer un seguimiento continuado
de la utilizacion del lenguaje (y nivel de
cumplimiento de las pautas recogidas
en la guia de comunicacion inclusiva)
en soportes de difusion y comunicacién
del Ayto. hacia la ciudadania y que

Sociedad de la
informacion y
participacion
ciudadana

- Organizacion y
calidad
- Resto areas

- Nivel de utilizacion (%)
de los criterios
recogidos en la guia
en los soportes de
comunicacion

tienen una amplia difusion y proyeccion elegidos.

externa (revista municipal, pagina

Web, dipticos y agendas culturales...)
- Numero de

Lo herramientas

2.6. Dlgenar un Plan para- de manera modificadas.

progresiva, de departamento a - Existencia de un plan.
- Ndmero de

departamento- implantar un sistema de
recogida de datos segregada por sexo
y de analisis del impacto de género.
Recoger en dicho sistema para cada
departamento: qué datos se van a
recoger segregados, de qué medios
van a disponer para ello, qué informes
se realizaran con impacto de género,
etc.

5.000 €
(2014)

Sociedad de la
informacion y
participacion
ciudadana

- Informatica
Organizacion y
calidad

- Resto areas

departamentos que
disponen de datos
segregados en sus
estadisticas
principales, respecto
al total (%).

- Numero de informes
de la actividad del
departamento con
analisis de impacto de
género, respecto al
total (%)

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en las politicas publicas que se disefian e
implementan a través de las diversas areas municipales.

3.1. Integrar criterios de igualdad

Secretaria y
servicios juridicos

- Euskera
-Cultura y

- Existencia de
unas bases




en las bases para la adjudicacion
de subvenciones y en los
convenios de colaboracion que
establece el Ayuntamiento.
Analizar la posibilidad de elaborar
unas bases generales que sean de
obligado cumplimiento.

y contratacién

deportes

- Bienestar
social,
educacion y
juventud

- Secretaria 'y
servicios
juridicos y
contratacion

generales.

-Numero de bases
para
adjudicaciones
con criterios de
igualdad, respecto
al total (%).

3.2. En la contratacion de servicios,
avanzar en la integracion de
clausulas que garanticen |la
perspectiva de género (puede

Secretaria y

- Existencia de
clausulas
elaboradas.

-Numero de bases
para contratacion

hacerse en términos mas amplios, servicios :.?gg;ftlzg'on de servicios con
de clausula sociales) por parte de juridicos y. areas dichas clausulas,
las entidades proveedoras (planes contratacion respecto al total
de igualdad, certificaciones, (%).

empleo femenino, etc.)

3.3. Reflexionar y adoptar medidas -Numero de
dirigidas a promover una mayor departamentos
igualdad en torno a la presencia y -Cultura y ?euaeli::ggglgﬂn
visibilidad de las mujeres en la deportes informe sobre la
oferta de actividades ofertada o Cultura y 'g.“snkerfr presencia y
promocionada por el ayuntamiento. deportes _séec:iaﬁs 2 visibilidad de las
(podria hacerse area por area), asi educacion y mujeres en la
como en torno a tematicas, lugares juventud oferta de

en que se desarrollar las
actividades, horarios, etc.

actividades de su
ambito dirigida a
la ciudadania.




Objetivo: Sensibilizar, capacitar y formar en materia de igualdad al personal técnico y

politico del ayuntamiento. E | C Vv
4.1. Ofertar formacion de manera -Numero de
continuada en materia de igualdad actividades y horas
mediante el plan de formacion interna formativas
del ayuntamiento a todo el personal Hacienda, ﬁ?“zadaj'
municipal (una accién formativa al afio 2000 € promocion - Todas las -dumero ©
da contenidos basicos ' = economica y Plan | areas epartamentos y

que — compren , (para cada afio) Estratégico personas que han
sobre principio de igualdad, conceptos 9 participado en
basicos, _ la |mportanc!a _ de _ la dichas actividades
trasversalidad, el lenguaje inclusivo, formativas.
etc.).
4.2. Sensibilizar y formar en igualdad -Numero de
al personal politico del Ayto. con actividades y horas
acciones formativas bianuales formativas
monograficas que ofrezcan  un - Todo el ;\?,a"zadads'
programa integral: conceptos basicos 2.000 € , personal politico | umero de

) . o ~ Alcaldia personas que han
en materia de igualdad, criterios para (para cada afio) del , participado en
una gobernanza a favor de la igualdad, Ayuntamiento dichas actividades
marco legal, perspectiva de género en formativas.
las politicas publicas, uso inclusivo del
lenguaje, etc.
4.3. Formar al personal técnico que
conforme la comisién interdepartamental .

. . - e Hacienda, .
en materias mas especificas en funcién de - -Numero de
2.000 € promocion - Todas las -
los temas que se vayan abordando, para ~ - . actividades y horas
. . (para cada afio) | econdémicay areas .
que se aborden con una formacion previa 7. formativas
Y Plan Estratégico. .

en la materia: implicaciones de la ley de realizadas.
igualdad en las politicas publicas locales, -Numero de




ordenanzas de igualdad, acoso sexual y
acoso sexista en el ambito laboral,
comunicacion inclusiva, analisis de datos
con perspectiva de género e impacto de

departamentos y
personas que han
participado en
dichas actividades

geénero, etc. formativas.
44, En funcion de los contenidos,
incorporar a los cursos monograficos
dirigidos al personal que conforma la -Numero de

comision  técnica interdepartamental,

departamentos y

personal técnico del Ayto. especialmente Hrac;]enq?r,] Todas | personas que han
vinculado con dicha materia: personal de 2c%ngr(r::i(:;a :énreoasas as participado en
comunicaciéon en materia de comunicacion Plan Estratéygico dichas actividades
inclusiva, personal de recursos humanos ' formativas.
en materia de gestion igualitaria de
personas, etc.

- Ndmero de
4.5. Asesorar/formar al personal de cada Hacienda, actividades y horas
uno de los departamentos, sobre coémo 2.000 € promocion - Todas las formativas realizadas.
trabajar con perspectiva de género en sus (para cada afio) | econdmica y areas - Numero de personas

materias o &mbitos de trabajo especificos.

Plan Estratégico.

que han participado en
dichas actividades
formativas.

Objetivo: Poner en marcha mecanismos para asegurar la participacidn socio-politica de
las mujeres y aumentar su presencia en los nucleos de decision.




5.1. Adoptar medidas para garantizar
ylo fomentar la representacion

Sociedad de la

- Organizacién

-Numero de
tribunales y 6érganos

igualitaria en tribunales y organos de informacion y y calidad es
. . R de decision que
decision y/o consulta promovidos o participacion -Todas las h »
apoyados por el ayuntamiento. ciudadana areas ayan sido
paritarios, respecto
al total (%).
5.2. Adoptar medidas para garantizar
y/o fomentar la paridad entre mujeres y -Numero de drganos
hombres en los érganos de decision Todas | de decision
municipal (pleno, grupos politicos, Alcaldia é?eaass as ”_‘é‘”'c'p‘?‘tl que hayan
equipo de gobierno, juntas, consejos sido partarios, -
-y -, respecto al total (%).
de administracion, etc.).
5.3. Trabajar en la linea de incrementar -Numero de mujeres
la presencia de las mujeres en los en los puestos de
puestos de libre designacion del Alcaldi -Todas las libre deS|gnaC|on,o
ayuntamiento. caldia areas respecto al total (%).
- Sociedad
5.4. Adoptar medidas para fomentar la 25‘:;3”;2%‘:” yP.
participacion de las mujeres y las junto con...
asociaciones de mujeres en los -2014: B. social
ambitos en los rocesos de y Euskera . _
- y . P . -2015: Culturay |~ Numer_o qe mujeres
participacién ciudadana. Incidir en asociaciones de
f ; Deportes y y
aquellos ambitos, en los que las Alcaldia Urbanismo y mujeres, en ambitos

mujeres son  minoria.  Adoptar,
asimismo, medidas para que estos
ambitos sean atractivos, tengan un
funcionamiento dinamico y posibiliten la
conciliacion.

medio ambiente
- 2016: Sociedad
informacién y
participacion
ciudadana y
Movilidad, via
publica y obras

y procesos de
participacion
ciudadana, respecto
al total (%).

5.5. Financiar a través del programa de

14.500 €

Bienestar Social,

-Area de

- Numero de




subvenciones de Bienestar Social (para cada afio) | educacién y Bienestar asociaciones de

aquellas actividades realizadas por juventud Social mﬁg‘?z gzanc'adas-

asociaciones de.mUJeres 0 que tengan asociaciones

como objeto la igualdad o el apoyo a financiadas para

colectivos de mujeres (priorizar promover la igualdad.

actividades dirigidas a atender a 'dC“""tf‘t'adde dc;'_ﬂehrof

colectivos de mujeres en situacion de estinado a cicho fin,
L. - respecto al total del

exclusion o vulnerabilidad). programa (%):

5.6. Debatir y decidir en la Comision de Area d ]

Igualdad, el programa del 8M, 25N, Bienestar Social, | o oa 9@ - Numero de propuestas

d d ient t educacion Bienestar y/o decisiones
programa de empoderamiento y otras _ y Social trabajadas en Ia
actividades de sensibilizacion) . juventud comision




Objetivo: Mostrar una opinion y una practica claramente favorable a la igualdad,
actuando de manera contundente en todas aquellas situaciones en que se produzcan

. . : . . E C Vv
situaciones de desigualdad o sean consecuencia de la desigualdad.
-2013: Cultura
y deporte
. -2014:
6.1. Desarrollar actividades vy Euskera
actuaciones de sensibilizacion, -2015:Urbanis | .
denuncia y visibilizacion de las 0500 € Bienestar Social, | moymedio | hmoro 9 ,
mujeres y de §u§ .rel\./lndlcamones (para cada afio) _educatmdon y 28‘1%?”@ actuaciones
en fechas significativas (8 de juventu Sociodad d anuales.
marzo, 25 de noviembre...) o eaadde
informacion y
participacion
ciudadana
6.2. Garantizar la puesta en - Numero de casos
marcha de las actuaciones atendido segun
. protocolo (100%).
recogidas en el protocolo de Todas las
violencia y analizar la posibilidad Alcaldia Areas - Ntmero de casos
de activar algun recurso mas que se han
. . denunciado o
(acusamopes particulares, solicitado orden de
asesoramiento, apoyo...) proteccion.

6.3. Dar mayor difusion a lo que se - Numero de noticias
hace en el ambito de la igualdad, Gabineto de Benestar 3\‘72;6 el Plan en la
P | - bl .
tanto a traves, de la Web del, ayto., comunicacién Social -Numero de
como a través de los medios de “noticias”

comunicacion, etc.

generadas en los




medios de
comunicacion.

6.4. Analizar anualmente las quejas
y reclamaciones realizadas por la
ciudadania desde una perspectiva
de género y estudiar la necesidad
de intervenir o realizar algun tipo
de pronunciamiento institucional
(por reiteracion, gravedad...). Si asi
se hiciese, trasladar a la comision y
recoger las aportaciones que
pudiera haber.

Bienestar Social,
educacion y
juventud

-Todas las
areas

- Ayuntamiento
de Irun

-Numero de
actuaciones
anuales.

-Numero de
propuestas
llevadas a la
Comisién




Obijetivo: realizar una gestion de las personas, tanto en el ayuntamiento como en las
entidades que de ella dependan, que favorezca la igualdad y de respuesta a las

situaciones de desigualdad que puedan producirse.

7.1. Reflexionar en torno a los horarios

laborales con miras a favorecer una

mayor conciliacion que tenga en cuenta
también la corresponsabilidad.

e Revisar la posibilidad de introducir
una mayor flexibilidad horaria. En
concreto, la posibilidad de
flexibilizar el horario de entrada

Hacienda,
promocion
econdmica y plan
estratégico

- Hacienda,
promocioén
economica y
plan
estratégico

- Secretaria y

- Numero de medidas
nuevas adoptadas.

- Numero de personas
que se hayan
acogido a las nuevas

hasta las 9:30. :s,ervilcios medidoas, respecto al
juridicos y total (%).

e Reflexionar sobre la racionalizacion contratacion

de los horarios (atender también el

tema de las reuniones de tarde y

noche)
7.2. Analizar las posibilidades del - Hacienda, - Numero de medidas
teletrabajo  (recabando informacion Hacienda, ggzwgggy nuevas adoptadas.
sobre buenas practicas) e impulsar promocion plan estratégico | - \Umero de personas

iniciativas piloto que favorezcan la

econdmica y plan

- Secretaria y

que se hayan
acogido a las nuevas

conciliacién corresponsable. estratégico ooy medidas, respecto al
contratacion total (%).
. . - Hacienda,
7.3. Revisar el protocolo interno de Bienestar Social, promocion -Numero de casos
riesgos laborales, especificamente educacion y econdmica y registrados y
los contenidos de la seccion de juventud plan abordados.

prevencion para casos o situaciones

estratégico




de acoso sexista o0 acoso sexual en
el ambito de trabajo.




Objetivo: Promover el debate en torno a la igualdad entre la ciudadania y fomentar un

cambio de valores que sea favorable a ella.

8.1. Hacer campanas que
cuestionen los roles de género y
fomenten la participacion de

mujeres y hombres por igual en -Euskera ]
actividades 0 ambitos Bienestar Social, | gsggrrtae y - ?:nr:‘;;gadse
mascuhmzadqs o] femlnlgados gducet\cgmy _Bienestar social, | anuales, por
(deporte,. cuidados, profesmngas, Juventu educacion y temas.
etc.) haciendo uso de los medios juventud
con que cuentan (Web del ayto,
progama de actividades de ocio,
medios de comunicacién, etc.)
Dependiendo del
. L. sector al que vaya
8.2. Organizar actividades de dirigido cada afio:
sensibilizacion y reflexion en . _ Eﬂﬁtf;ay deporte -NUmero de
materia de igualdad dirigidas a 2.000 € B('je”eSt."’TrSOC'a" - Bienestar social, actividades y
sectores  sociales  especificos (para cada afio) | Soioaoon Y educacion y actuaciones
e > P juventud juventud anuales, por
(movimiento  asociativo, mundo - Hacienda, ambitos.
laboral, entidades deportivas, etc.) promocion
economica y
plan.estratégico.
8.3. Realizar o apoyar actividades de -Numero de
sensibilizaciéon y formacion (talleres, Bienestar Social, . . actividades
2.500 € e -Bienestar social )
cursos, charlas...) en torno a los - educacioén y realizadas.
. . (para cada afio) ; -Juventud .
cuidados, la corresponsabilidad y la juventud -Numero de

ética del cuidado personal propio,

personas que han




algunos dirigidos a la ciudadania en
general, y otros dirigidos a colectivos
especificos (personas mayores,
hombres, jévenes, mujeres, etc.) con

participado.
-Numero de

asociaciones o

agentes con los

mensajes mas dirigidos en funcion del que se haya
. colaborado.
colectivo.

-Numero de
8.4. Dar continuidad a las actividades aCthlldadeS
de apoyo y formaciéon que se realizan anuales

. Bienestar Social, | - Bienestar social, J
de cara al empoderamiento de las 14.500 € Jucacic Tucacis Numero de
. ol de  las (para cada afio) educacion y educacion y mujeres y
mUJe_reS. y, en e_SpeC|a, juventud juventud asociaciones que
asociaciones de mujeres. Hacerlo en han participado
términos de proceso, mas que a través
de acciones sueltas.
Segun aino
8.5. Organizar y promover - Euskera
iniciativas/actividades que visibilicen y -SU”Urrtay N .
difundan la aportacion de las muijeres a 1000 € Bienestar Social, Bez?)cizl educ _actjt;\?i?jg)dez ,
i [ . ~ i6n T ’ ’ .

la Cllgda(_d’y,den genleral,ba Ila som_edad (para cada afio) %(i/l:a(;\e‘:ﬁ; y y juventud actuaciones
(realizacion le mural sobre las mujeres j _Hacienda, anuales.
de Irun, disefio de un recorrido promocién

historico-feminista en la ciudad, etc.)

econdémica y
plan estratégico

8.6. Debatir en la Comision de
Igualdad la posibilidad de crear una
nueva denominacion a la cual se
vinculen todas las actividades de
sensibilizacion y formacién
ciudadana en materia de igualdad.

Bienestar Social,
educacion y
juventud

Bienestar Social,
educacion y
juventud

- Decision adoptada
en torno a la
propuesta de
crear una
denominacion

-Numero de
actividades al ano
vinculada a la
marca, si se
crease.







Objetivo: Atender y dar respuesta a aquellos colectivos de mujeres a los que mas afecta
la crisis, se encuentren en una situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social.

9.1. En las actividades de la

Escuela de Empoderamiento incluir -Numero de
acciones de apoyo y formacion _Bienestar mujeres que han
dirigidos especificamente a Bienestar social, | social, ) ﬁ%ﬁif:gz
colectivos concretos de mujeres educacion y educacion y colectivos con los
: i juventud juventud
que estan padeciendo las que se ha
consecuencias de la crisis con trabajado
mayor vulnerabilidad o que se
encuentran en riesgo de exclusion.
% de dinero
9.2. Priorizar en las subvenciones -Bienestar destlnatdoa
. . i I
de Bienestar Social, los proyectos Bienestar social, Sgc'al g fraog;;r? on
que trabajen con mujeres en educacion y ﬁ,vﬁi‘jl;’ "V | colectivos de
situaciones de  exclusion o juventud . mujeres en
vulnerabilidad. situacién de
vulnerabilidad
9.3. Generar espacios y foros para ]
dar a conocer la realidad de la Bienestar social, | . o "a\lcutmgaod‘::
prostitucion en Irun y reflexionar educacion y social oalizadas
sobre la situacion de las mujeres juventud ’ -Ntmero de

que ofrecen servicios sexuales

personas que han




(condiciones laborales, seguridad,
criminalizaciéon y estigmatizacion
social...)

participado (datos
segregados).
-NUmeros de
asociaciones o
agentes con los
que se haya
colaborado




Objetivo: Sensibilizar y educar a mujeres y hombres en valores favorables a la libertad G
sexual, prevenir la discriminacion por opcion de sexo o sexualidad B -
10.1. Iniciar una via de .
colaboracion con Osakidetza, para ':gtm%fdii
llevar a cabo actividades (talleres, , _ _ realizadas.
charlas...) dirigidas a la educacion 1.000 € Bienestar social, | -Bienestar -Numero de
, s ~ educacion y social .
y asesoria sexual, dirigido a (para cada afio) |, entid - Osakidetza entidades o
diversos colectivos y teniendo en asociaciones con
cuenta la diversidad de dichos f;aqbuoer::ohaya
colectivos. '
10.2. En colaboracion con las -NUmero de casos
asociaciones que recogen 'Irr?ugr:Strados en
denuncias en el ambito de la - Bienestar -Ndmero de
discriminacion sexual, analizar la Bienestar social, | social iniciativas llevadas
incidencia y el caracter en lrun de educacion y - Servicios a cabo.
los casos registrados. Y analizar la juventud juridicos (recomendaciones,
posibilidad de poder realizar pronunciamientos..)
recomendaciones o]
pronunciamentos al respecto.
- Bienestar
Bienestar social, sgmal, .
10.3. Incluir en la pagina Web del educacion y ﬁjvt‘e%atsg’”y Namero de
Ayuntamiento informacién sobre los juventud _Sociedad de recursos que
recursos existentes en el ambito de la aparecen en la




la orientacion sexual.

comunicacion
y participacién
ciudadana

pagina web.




Objetivo: Desarrollar actividades de coeducacion que tomen en cuenta a toda la
comunidad educativa, en colaboracion con agentes del ambito educativo tanto formal como

informal de la ciudad.

11.1. Integrar el tema de Ia
coeducacion en los sistemas de

Bienestar social,

-Numero de
reuniones en que se
hayan trabajados
aspectos

. ‘2 . educacion y - Educacién relacionados a la
coordinacion existentes en el marco juventud coeducacion.
del Plan de Entorno. - Numero de
personas que han
participado.

11.2. Realizar el Pleno Juvenil.

10.000 €
(para cada afio)

Bienestar social,
educacion y
juventud

- Bienestar social,
educacion y
juventud

- Numero de centros
que hayan
participado.

-Numero de
personas que han
participado.

11.3. Realizar actividades que
impliquen a todos los centros y que
aporten a la ciudad. Aprovechar

2.000 €
(para cada afio)

Bienestar social,
educacion y
juventud

- Bienestar social,
educacion y
juventud

- N° actividades
realizadas.

- N° entidades o
asociaciones con




actividades supramunicipales (como
Beldur Barik1) dandoles matiz
municipal.

las que se haya
colaborado.

-N° personas que
hayan participado
en dichas
actividades.

11.4. En los Pliegos de Condiciones
de las actividades complementarias y
extraescolares (Solas Jolas, Eskola
Kirola...), incluir entre los requisitos,
en los casos que sea posible, la
formacion superior a 10 horas en
conceptos basicos de igualdad, en
coeducacion, en prevencion vy
deteccion de actitudes sexistas, etc.

Bienestar social,
educacion y
juventud

-Bienestar social,
educacion y
juventud

-Secretaria 'y
servicios juridicos
y contratacion

- Euskara

- Cultura y deporte

- N° contrataciones
empresas /personal
para actividades
educativas y de ocio
dirigidas a menores
que se haya integrado
el requisito de
formacion en
igualdad, respecto al
total (%).

11.5. Analizar la programacion de la
oferta ofrecida o apoyada por el Ayto,
en el ambito educativo no formal y
adoptar medidas para integrar la
perspectiva de género en dicha
programacion.

Bienestar social,
educacion y
juventud

- Euskera

- Cultura y deporte

- Bienestar social,
educacion y
juventud

- Realizacion de un
informe sobre la
oferta ofrecida o
apoyada por el
ayuntamiento donde
se identifiquen las
areas de mejora.

-Numero de
actividades que se

' Beldur Barik es una iniciativa puesta en marcha por la red de municipios Berdinsarea, para fomentar la igualdad, el respeto, la autonomia y

la libertad entre las y los jovenes — Mas informacién en: http://www.beldurbarik.org/




han abordado.

11.6. Incluir como  prioritarias
actividades relacionadas con la
formacion/sensibilizacion de madres
y padres en coeducacidén, en las
convocatorias de subvenciones para
actividades complementarias de
centros escolares y de AMPAs

Bienestar social,
educaciéon y
juventud

- Educacién
- Euskera
- Cultura y deporte

-N° actividades y
horas formativas
realizadas

- N° personas que
han participado en
dichas actividades
formativas.

- N° asociaciones
agentes con los que
se haya colaborado.




Objetivo: Fomentar la igualdad de condiciones en el ambito laboral para que la
autonomia econdmica de las mujeres sea mayor.

12.1. Coordinar con Bidasoa Activa
las actividades a realizar en fechas
significativas que tienen que ver
con la igualdad .

Bienestar Social

Bidasoa Activa

- Numero de
actividades/acciones
organizadas.

- Hacienda,
Hacienda, ggzr:gﬁ:g; -Numero de ayudas
12.2. Avudas a la conciliacién 12.000 € (para promocion lan y solicitadas.
4. RY ) cada afio) econdmica y plan P - -Numero de ayudas
- estratégico X
estratégico -Bidasoa concedidas.
Activa
12.3. Sensibilizar a las empresas - Hacienda,
de Irun (jornadas, informacion Hacienda, promocion -Numero de
sobre buenas practicas) para que promocién economicay | empresas con las
plan que se ha

desarrollen actividades de fomento
de la igualdad (p. ej. Planes de
igualdad).

econdmica y plan
estratégico

estratégico
- Bidasoa
Activa

mantenido contacto.




Objetivo: Construir y organizar la ciudad de manera que favorezca la inclusion, la
autonomia, la libertad y la igualdad de todas las personas y colectivos que viven y

conviven en ella.

13.1. Introducir la perspectiva de
género en el Plan General de
Ordenacion Urbana (fomentando
la autonomia, la inclusién, la
libertad y la igualdad de todos las
personas y colectivos)

18.000€

Urbanismo y
medio ambiente

-Urbanismo y
medio ambiente
- Bienestar social

- Revisién del Plan
General con
perspectiva de
género.

13.2. Introducir la perspectiva de
género en los proyectos de
urbanizacién.

Movilidad, Via
Pudblica y Obras

- Movilidad, Via
Pudblica y Obras

- Proyectos de
urbanizacién que
incluyen perspectiva
de género.

13.3. Adoptar medidas para
aumentar la presencia de las
mujeres en el callejero municipal,
reconociendo asi las aportaciones
que las mujeres han hecho a la

Sociedad de la
informacion y

- Todas las areas

- Numero de calles o
plazas del callejero
de Irun cuyo nombre

. . , participacion L
historia y la ciudad. ciudadana visibiliza o reconoce
a las mujeres.
i Hacienda, - Numero de medidas
13.4. Repensar los horarios de los promocion

servicios dirigidos a la ciudadania,
adoptando medidas que fomenten

econdmica y plan
estratégico

- Todas las areas

adoptadas en este
sentido.




la conciliacion corresponsable.

13.5. Abrir canales de
participacion directa en el disefio
de la ciudad por medio de la Web
del Ayto, especialmente en
relacion a los lugares percibidos
como inseguros por las mujeres
de Irun, para identificar posibles
intervenciones.

Sociedad de la
informacion y
participacion
ciudadana

- Sociedad de la
informacion y
participacion
ciudadana

-Urbanismo y
medio ambiente

- Movilidad, via
publica y obras

- Bienestar social

-NUmero de canales
de participacion que
se han dispuesto.

-Numero de personas
que han participado.

-Numero de
propuestas que se
han recogido.

13.6. Identificar de entre las
propuestas recogidas posibles
intervenciones que puedan
llevarse a cabo en la ciudad y
ejecutarlas con el objeto de
fomentar la autonomia de todos
los colectivos en la ciudad.
Implicar a las AAVV en estas
actividades.

10.000 €

Movilidad, via
publica y obras

-Urbanismo y
medio ambiente
- Movilidad, via
publica y obras
- Bienestar social
- Sociedad de la
informacion y
participacion
ciudadana

-Numero de lugares
estudiados para su
posible intervencion.

-Numero de lugares
intervenidos

-Numero de
asociaciones o
agentes con los que
se haya colaborado o
han participado.

Objetivo: Atender y proteger de manera integral a las mujeres victimas de violencia

hacia las mujeres.




14.1. Hacer un seguimiento
exhaustivo al cumplimiento del
protocolo local de actuacion y

coordinacion existente para los Bienestar Social, - Bienestar o
casos de violencia contra las educacion y _I?,%Ti';.'a ocal 'E?:r'r'ﬁzg'gﬂ:;;gs
mujeres, mediante la creacion de juventud convivencia y '
informes anuales y revisar o, en
caso necesario, completarlo.
14.2. Proponer la formacion de
una mesa de trabajo
interinstitucional permanente para _Ndmero de
la colaboracién y la coordinacion . reuniones que se
entre las entidades y los agentes - Policia local y - Bienestar hayan hecho,
implicados en la atencion de los convivencia -|83(z)c|;il(?l'la localy | ~Numero de
casos de violencia hacia las convivencia personas y/o
mujeres (Ertzaintza, e”t".j"’.‘des que han
Osakidetza...) participado.
14.3. Analizar la realidad de la
violencia hacia las mujeres en . _ - Namero de
Irun y adoptar medidas para que Bienestar Social, | o o denuncias.
dicho diagnostico este 6.000 € educacion y social -Numero de
actualizado. Juventud actuaciones.
- Medidas nuevas
adoptadas y/o
] modificadas.
3.000 € Area de_ hacienda y |- Bier_1estar - Num_ero de
promocién social actividades

14.4. Facilitar formacion continua

(para cada afio)

econdémica y plan

- Policia local y

formativas y horas




al personal del Ayuntamiento
implicado en la deteccion vy
atencion de los casos de violencia
hacia las mujeres (servicios
sociales, policia municipal...)

estratégico

convivencia

realizadas.
-Numero de
personas que han
participado.
-Numero de
departamentos que
han participado.







